h&p Inklusiv

Stellenbeschreibung: hinzukommende Fachkraft / Vertretungskraft

Standort: 27336 Hauslingen (Niedersachsen)

Erforderliche Qualifikation:

staatlich anerkannte Erzieher*innen

Staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*in

staatlich anerkannte Sozialarbeiter*innen/Sozialpadagog*innen und Sozialarbeiter‘innen
Heilpadagog*innen

Psycholog*innen

Absolvent*innen anderer erziehungs- und sozialwissenschaftlicher Hochschulstudiengange mit
dem Schwerpunkt Sozialpadagogik mit Diplom-, Magister-, Bachelor- und Masterabschluss.

Arbeitszeit:

RegelmaRige wochentliche Begleitung und Betreuung eines jungen Menschen

regelmaRige wochentliche Vertretungszeiten

nach  Abstimmung (Urlaubs-  und Krankheitsvertretung sowie = Unterstitzung  der
innewohnenden padagogischen Fachkraft im Krisenfall)

Stellenumfang: bis zu 25 Wochenstunden
Vertragsart: auf Honorarbasis / Minijob / sozialversicherungspflichtig
Ansprechperson: Fachbereichsleitung, Herr Lars Petersohn
Mobil: 0170-3296258
Bewerbungen an: info@hup-jugendhilfe-inklusiv.de
Tatigkeiten:

Unterstitzung und Mitgestaltung in der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen in der
Erziehungsstelle im Rahmen der Hilfen zur Erziehung nach § 34 SGB VIII.

Unterstiitzung und Mitwirkung bei Planung und Durchfiihrung padagogischer Malnahmen zur
Foérderung der individuellen Entwicklung der jungen Menschen.

Organisation und Begleitung von Freizeitaktivitdten und Gruppenangeboten fur die jungen
Menschen.

Férderung der sozialen Kompetenzen und Unterstlitzung bei der Bewaltigung des Alltags der
jungen Menschen.

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse der jungen Menschen im
Vertretungsfall fur die innewohnende padagogische Fachkraft.

Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten, Jugendamtern und anderen beteiligten
Institutionen im Vertretungsfall fir die innewohnende padagogische Fachkraft.

Unterstitzung der innewohnenden padagogischen Fachkraft bei der Krisenintervention und im
Konfliktmanagement.
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